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PLANO DE TRABALHO ADAS 2025
para aplicagfio no exercicio 01/01/2025 a 31/12/2025.

1. DADOS CADASTRAIS
RAZAO SOCIAL DA OSC ASSOCIACAO DE DEFICIENTES AUDITIVOS DE SAO ROQUE
Nome Fantasia da OSC ADAS Sio Roque
CNPJ  00.771.698/0001-49 Data da abertura CNPJ: 12/07/1995

Atividade Econdmica Principal (cartio CNPJ) | 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

g 94,93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 4 cultura e 4 arte
Attvidade Econdmica Secundiria (cartio CNPJ) | g4'09 5.00 . Atividades associativas nfio especificadas anteriormente

ENDERECO: Rua Bento Antonio Pereira, n°118, Jardim Bela Vista

Cidade SAO ROQUE | UF SP | CEP 18.134-180 | Telefome: (11) 4712-5757
E-MAIL: financeiro.adas@hotmail.com
Cddigo SUAS 3937100 N° Inscrigio CMAS 005 N° Inscrigio CMDCA 004
Conta-Corrente Banco __Agéncia Concedente
36826-1 Banco do Brasil 0523-1 Prefeitura de Sdo Roque — Recurso Municipal
36842-3 Banco do Brasil 0523-1 Prefeitura de Sdo Roque — Recurso Federal
2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Nome do Representante Legal Ténia Aparecida Ramos Cargo PRESIDENTE
RG/CI: 14.856.687-X Grgio Expedidor: SSP CPF: 035.753.248-16
Enderego Residencial: Rua Estécio de 84, n°l115, Bairro Paisagem Colonial
Cidade: Sio Roque | UF:SP | CEP: 18.136-680 | Telefone (11)9.7302-0082

E-mail: protania ramos@hotmail.com

3. DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/TECNICO RESPONSAVEL

Nome do Representante Legal Fernanda Bento Cargo Assistente social
RG/CI: 44.237.203-6 Orgio Expedidor: SSP CPF: 317.097.928-09

Endereco Residencial: Rua Dracena, n® 30, Bairro Vila Nova

Cidade: Sdo Roque | UF: SP | CEP: 18.131-330 | Telefone (11)9.9940-8218

E-mail: social.adas1 18@gmail.com

4. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Tem a finalidade de atuar na Assisténcia Social, Saiide, Cultura e Educagfo, e atende, quer através de convénios com 6rgéos
plblicos ou particulares, de forma gratuita ou paga, de acordo com o caso, o Deficiente Auditivo independentemente de
idade, além dos casos de diagnéstico ¢ aferi¢io de percentual de perda auditiva, ADAS S#o Roque se situa no municipio de
Séo Roque. O municipio de Sdo Roque esta situado a cerca de 60 km de Sdo Paulo, a meio caminho de Sorocaba, de onde
dista 40 km, aproximadamente. Os principais acessos rodovidrios tanto 4 Regido Metropolitana de S#o Paulo, quanto a
Sorocaba sdo as rodovias Castello Branco ¢ Raposo Tavares. Com aproximadamente 70.000 habitantes estimados para o
ano de 2.005, tem cerca de 75% de sua populagfio vivendo nas dreas urbanas e o restante nas éreas rurais. Inserido na Regifio
de Governo de Sorocaba, limita-se com os municipios de Aragariguama e Itu ao norte. No limite oeste, confronta-se com o
municipio de Mairinque. Ao sul limita-se com o municipio de Ibitina e a leste com os municipios de Vargem Grande Paulista
e Itapevi. Os servigos e atendimentos oferecidos pela ADAS S3o Roque em sua sede no proprio municipio atendem as
pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva e suas familias, mediante Termo de Colaboragfio estabelecido com a
municipalidade de Séio Roque. Atende ainda a populagio dos municipios de Aluminio, Aragariguama, Ibilina e Mairinque,
utilizando para tanto, recursos proprios, dada 4 inexisténcia de convénio firmado. A Adas, tem como sua receita financeira
recursos repassados de setores piiblicos, nos dmbitos Municipal, Federal, realizando seu atendimento sem custo para os
atendidos, bem como néio remunera seus diretores. Segmento: Pessoas com deficiéncia auditiva e/ou surdez, seus familiares
e comunidade em geral.
Faixa Etdria: a partir dos 3 anos de idade, sem limite méaximo.
Regime de atendimento: atendimentos individuais e em grupo.
Hordrio de atendimento: de segunda a sexta feira, das 8h as 17h.
Sexo: ambos
Capacidade Total: 40 (quarenta) atendimentos semanais.
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5. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA .

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS - 30

(trinta) vagas em Unidade Referenciada, especializada em atendimento 2 pessoa com deficiéncia auditiva, por meio de Termo

de Colaboracéio n® 05/2023 com esta municipalidade, em consonéncia com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a
fim de atender a demanda do Municipio de Sao Roque — SP, de acordo com as especificidades descritas neste documento.

6. JUSTIFICATIVA

A Associagio de Deficientes Auditivos de Sdo Roque, também denominada ADAS, fundada em 22 de Abril de 1995, é uma Entidade
Civil, sem fins lucrativos e com prazo indeterminado de duragéio, com sede e foro no Municipio da Estincia Turistica de S&o Roque.
Tem a finalidade de atuar na Assisténcia Social, Satide, Cultura e Educagdo, e atende, quer através de convénios com érgdos piiblicos
ou particulares, de forma gratuita ou paga, de acordo com o caso, o Deficiente Auditivo independentemente de idade, além dos casos
de diagnéstico e aferigéo de percentual de perda auditiva. Segundo o Censo de 2010 realizado pelo IBGE, 9,7 milhdes de pessoas
tém deficiéncia auditiva. Desses, 2.147.366 milhdes apresenta deficiéncia auditiva severa, situagfio em que h4 uma perda entre 70
e 90 decibéis (dB). Cerca de um milh#io sdo jovens até 19 anos. Com isso, buscando sempre realizar a inclusdo dessas pessoas na
sociedade, reafirmamos que possuimos todas as capacidades técnicas e fisicas para prestar nossos servigos da melhor forma e com
qualidade para os municipes da Estincia turistica de S0 Roque, que necessitarem de nosso atendimento, ampliando assim, as
possibilidades e qualidade de vida dessas pessoas em nossa sociedade.

7. IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Periodo de Execugfio: Inicio: 01 DE JANEIRO DE 2025 Término: 31 DE DEZEMBRO DE 2025

OBJETIVO GERAL: Oferecer atendimento especializado a pessoa com deficiéncia sensorial auditiva de carater complementar a
rede publica do municipio. Objetivos estabelecidos baseados na Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugfo
CNAS n° 109/2009). No cumprimento estabelecido referente aos servigos de protegdo social especial para pessoa com deficiéncia
e suas famflias/cuidadores. Dando suporte para o desenvolvimento da sua comunicagdo e nas diversas vulnerabilidades. “Eles
crescem sem escutar, vivem sem nunca ter ouvido um som, lutam para que sejam compreendidos”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e suas
familias;

b) Desenvolver agdes especializadas para a superagfio das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da
dependéncia;

c) Prevenir o abrigamento e a segregagéio dos usuarios do servigo, assegurando o direito 4 convivéncia familiar e comunitaria;

d) Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
ptiblicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

e) Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e
cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nfio somente cuidados de manuteng#o;

f) Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagio de prestagfio/demanda de cuidados
permanentes/prolongados.

g) Promover a habilitagéo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e sua inclusdo a vida comunitdria, seguindo as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia auditiva, a partir de 03 (trés) anos, com dependéncia, seus cuidadores e familiares,
que vivenciam situag@o de vulnerabilidade social pela fragiliza¢do de vinculos familiares e sociais e/ou auséncia de acesso a
possibilidades de inclusdo social e comunitaria, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e
membros de familias beneficidrias de programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO: Atendido realizando o primeiro contato, seja por busca esponténea, ou encaminhado
por outros 6rgéos piblicos a equipe técnica realiza uma avaliagdo sobre amplitude da realidade atual e sua dindmica familiar,
através do uso da comunicagio em libras, hd uma compreensdo por parte do atendido (a) e seus familiares (alguns familiares possui
sinais caseiros), sendo desenvolvido o conhecimento basico em Libras na Adas, contribuindo na concretizacfio das nossas metas,
Adas sendo parte integrante da Comunidade Surda, tem por objetivo colaborar no desenvolvimento e integragéio.
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METODOLOGIA: o projeto serd realizado, neste momento, atendimento individual e em grupos, para trabalhar a
potencialidade de cada atendido e seu familiar/cuidador, respeitando sua individualidade; Buscar o desenvolvimento
biopsicossocial, e cognitivo, monitorando seu desenvolvimento comportamental; Desenvolver sua autonomia linguistica
(LIBRAS), Ampliar sua vivéncia na comunidade surda, como também o reconhecimento da sua identidade e acessos a rede
socioassistenciais para beneficios prestados a pessoa surda e/ou deficiente auditivo; Espago para conversas sobre dificuldades
e desafios vivenciados pelo individuo surdo e seus familiares/cuidadores, juntamente com a equipe contribuindo para agdes
que solucionem tais dificuldades, incentivando a socializagéio e a vivéncia junto a cultura surda. O atendimento ocorrera em
cardter continuo garantindo aquisi¢@io progressiva aos atendidos, para garantir esse progresso. Apoio familiar, bem como
identificagdo e diagndstico de sua situagfo socioecondmica, seu desenvolvimento social, convivio familiar, mobilizagdo para
o exercicio da cidadania, elaborag@o de relatérios e prontudrios; sempre priorizando o incentivo a autonomia; Identificagdo da
demanda de atendidos e situagdo de violéncia e/ou violag#io de direitos, acionando os mecanismos necessdrios para resposta a
tais condigdes.

MATERIAIS UTILIZADOS: Contamos com diversos materiais, tais como: livros em portugués e em Libras, jogos didaticos,
brinquedos, retroprojetores e lousa digital. Adicionalmente, utilizamos computadores, internet, aplicativos de legenda e de
design visual, além de materiais como canetas, ldpis, borrachas, ldpis de cor, hidrocores, tintas, colas, tesouras, pincéis, lousas,

canetdes, imagens ilustrativas, massinhas e apontadores.

PERIODICIDADE DA EXECUCAO: a realizacio dos projetos acontece em hordrios especificos, seguindo agenda
dos profissionais, sendo executados todas as semanas de segunda a sexta-feira das 08:00 horas as 12h e das 13h até as 17:00
horas, com pausa para o almogo dos profissionais.

MONITORAMENTO: Realizaremos o monitoramento de todas as atividades através de comprovagéo de presenga (FISICA),
relatérios de atividades, avaliagdes junto com a equipe técnica, mensurando assim nossos resultados obtidos, e suas respectivas

corregdes necessdrias para que possamos atingir nossos objetivos.

Metas a serem atingidas:

PARA O SETOR PARA CADA PROFISSIONAL PREVISTO DE ATENDIMENTOS MENSAIS'
Psicologia - 120
Meta — Psicossocial 240
Assisténcia Social - 120
Instrutora I - 36
Meta - Libras = 104
Instrutora 11 - 68
Meta - Terapeuta Ocupacional 32
Meta - Informatica 32

' Cada setor e profissional possui horérios distintos de atendimento, ajustados conforme a demanda e a natureza
das atividades desenvolvidas. Estamos maximizando para 30 vagas, resultando em 30 atendimentos por semana
para cada setor, a fim de otimizar a eficiéncia e garantir um atendimento de qualidade. Vale ressaltar que o
atendimento na ADAS néo possui caréter obrigatério e os atendidos podem faltar justificadamente até 3 vezes;
caso contrario, podem perder a vaga.
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8. ATIVIDADES REALIZADAS POR SETOR

* ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL — com Assistente Social e Psicéloga, com a finalidade de diminuir a exclusdo
social do dependente e do cuidador, ber como amenizar a sobrecarga decorrente da situagéo de dependéncia/prestagdo
de cuidados prolongados, a interrupgiio e superagdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia. As profissionais poderdio identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessérios
para resposta a essas demandas;

* Desenvolvimento de agdes e atividades com foco no fortalecimento de vinculos e convivéncia familiar e comunitéria,
com Educador Social;

¢ Com Instrutor de Informitica — Capacitagiio educacional, profissional e pessoal, bésica, do surdo e/ou deficiente
auditivo e seus familiares, adquirindo conhecimentos nos programas Word e Excel, seguindo apostilas adaptadas;

e Com Terapeuta Ocupacional a oferta de oficinas que desenvolvam a autonomia por meio de treinamento das
atividades de vida di4ria;

* OFICINA DE LIBRAS - com Instrutoras de Libras, de forma a disseminar o uso social da LIBRAS, criando
contextos ampliados de participagfo da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou surdez, da lingua brasileira de sinais;

O tema abordado do ano 2025 serd ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), nivel bésico juntamente com treino das
palavras em portugués.

OBJETIVOS: O ensino de Libras visa garantir o acesso & comunicagfio, educagio ¢ inclusdio social. Desenvolvendo a
comunicagio plena da Libras, a sua lingua natural, permite a se expressarem e serem compreendido melhor ao seu redor,
participando a ativamente nas atividades didrias ¢ fortalecendo a sua identidade surda. Proporcionando autonomia e
empoderamento & pessoa surda, garantindo sua participagfio plena em todas as esferas da sociedade.

METODOLOGIA:

Desenvolver a comunica¢fio ativa desde o inicio, aulas préticas, com didlogos e conversagdes. A ideia € que o aluno esteja
constantemente exposto & Libras, ajudando-o a adquirir fluéncia por meio do uso constante da lingua. Incentivando a
compreensdo natural e o uso espontineo da lingua.

Ensinar sinais agrupados por temas, desenvolvendo a capacidade de o aluno aplicar o conhecimento em situagdes reais.
Imersdio total na lingua de sinais. O aluno aprende a identificar o significado dos sinais pelo contexto promove uma
assimilagéio mais natural da lingua, similar ao processo de aprendizado de uma lingua nativa.

Método Situacional Aplicaciio da Libras em situacdes do dia a dia. Criagio de cendrios simulados, como uma ida ao
mercado ou um atendimento médico, onde os alunos praticam sinais especificos para cada situagio. Aumenta a relevéincia
prética dos sinais aprendidos e melhora a retengéio de vocabuldrio.

Método Audiovisual e Tecnolégico: Uso de tecnologia e recursos audiovisuais para complementar o aprendizado. Videos,
aplicativos, jogos interativos e plataformas digitais onde os alunos podem assistir e interagir com sinais em Libras. Permite
que o aluno estude em seu proprio ritmo e revise sinais de forma dindmica e visual.

Método de Tradugfio e Interpretaciio Desenvolvimento das habilidades de tradugdo e interpretagdo. Trabalhar com frases ¢
textos em portugués e Libras para desenvolver a capacidade de compreender e adaptar mensagens entre as duas linguas.
Essencial para profissionais que buscam atuar como intérpretes de Libras, aumentando a proficiéncia na tradugdo entre os
idiomas.

GRUPO FAMILIAR

Propiciar a aprendizagem da Libras aos familiares e/ou responséveis levando-os a conhecer seus aspectos linguisticos,
possibilitando assim uma formag#io did4tica inclusiva que permita estabelecer uma comunicagfio basica por meio da lingua de
sinais com seus familiares e reconhecer seu espago na sociedade.

O SERVICO E REALIZADO INDIVIDUALMENTE OU EM GRUPO, DE MODO CONTINUO A GARANTIR
AQUISICOES PROGRESSIVAS AOS SEUS USUARIOS, DE ACORDO COM SEU CICLO DE VIDA E APRENDIZADO;
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CONVENIO

jan/25 | fev/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 jun/25 jul/2s5 ago/25 | set/25 | out25 | nov/25 | dez/25 TOTAL
= RS [ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Municipal | 5 57520 | 1927520 | 19.275.20 ] 1927520 19.275.20 | 1927520 | 19.27520 | 1927520 | 1927520 | 19.275.20 | 19.27520 | 1927520 | RS 231302:40
RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
Federal | o4500 | 04500 | 94500 | 94500 | 04500 | R¥94590 | 94500 | o500 | 94500 | 94500 | 94500 | oas00 | RS11340.00
RS
TOTAL 0040
9.1 DOS CONVENIOS
Convénio Municipal Convénio Federal
CATEGORIA MENSAL ANUAL CATEGORIA | MENSAL | ANUAL
Recursos Humanos’ | RS 10.761.18 | RS 129.134,16 Servigos | RS 94500 | RS 11340,00
Utilidade Pablica R$431,17 | RS 517404 Total RS 94500 RS 11.340,00
Consumo RS 1.820.00 | RS 21.840,00
Locagdo R$2.600,00 | RS 31.200,00
Servigos RS 3.662,85 | RS 43.954,20
Total RS 19.275,20 RS 231,302,40
9.2 RECURSOS HUMANOS
> RS R% R$ RS% RS
Psindiogs 240835 | 221135 | 26759 | 20070 | 19267 20,10 180,00 EA94)
2 ; RS RS RS RS RS RS
Assistente Social | 3649y | 25553 | 15163 | 11373 | 1098 13,65 RS RS 1.752.89
Ass. RS RS RS R$ RS RS R$ RS 3.251,68
Administrativa 2.394,52 2.199,61 266,06 199,54 191,56 20,00 180,00 ST
Instrutora de RS RS RS RS RS R$ R$ RS 2.487.20
Libras 1.800,00 1.659.42 200,00 150,00 144,00 13,20 180,00 ki
RS RS RS RS R$ RS RS
TOTALMES | ;0 732500 | 88520 | 66397 | 63741 64167 | 6695 540,00 BRI 18
O TOTAL RS RS RS )RS RS RS RS R$ RS 129.134.16
| (2MESES) | 9561084 | 8791080 [1062344] 7.967.58 | 764888 | 770000 [80337] 643000 o
9.3 OUTRAS CATEGOR]AS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025
NATUREZA |
mm RS gk Eyi ¢ Total nsal | picipa
Materiais de Higiene e Limpeza R$ 700,00 R$ 700,00
Consumo Escritorio e Informatica | R$ 1.120,00 R$ 1.120.00
TOTAL Materiais de Consumo RS 1.820,00 RS 1.820,00
[DADESPESA | | Total Mensal | Municip Federal
Honoridrios Contdbeis RS 64285 RS 64285
Servigos de | Instrutor de Informética R§ 945,00 RS 945,00
Terceiros Terapeuta Ocupacional RS 1.500,00 R$ 1.500,00
Instrutor de Libras R$ 1.520,00 R$ 1.520.00
TOTAL Servigos de Terceiros RS 4.607,85 RS 3.662,85 RS 945,00
R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
RS 2.600.00 | RS 2.600,00
Energia Elétrica RS 15007 | RS 150,07
g Agua e Esgoto RS 96,10 RS 96,10
Telefone e Internet RS 185,00 RS 185.00
TOTAL Utilidades Piiblicas RS 431,17 RS 431,17
R$20.220,20 R$19.275,20 R$ 945,00

2 Recursos Humanos (Rescis&o, Recolhimentos, Férias + 1/3 e Pagamentos).
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10. CAPACIDADE INSTALADA
A sede da ADAS Sio Roque é alugada e conta atualmente com espaco fisico em bom estado de conservaciio dividido da seguinte forma:

PISO SUPERIOR:

- Sala de curso de LIBRAS

- Cozinha

-Sala da Terapeuta Ocupacional
- Sala de informatica
-Administrativo

- Banheiro

PISO TERREO: PISO SUPERIOR:
Entrada: Administrago:

"

Sala de curso de LIBRAS:

Espago de Atendimento em Grupos:

Sala de Psicossocial:

Sala de informatica:

Banheiro
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13. ATIVIDADES REALIZADAS POR SETOR
DA OFICINA « DERAMENTO SOCIAL” ATIVIDADES DO EDUCADOR SOCIAL: CLIFFTON
JAMES DE OLIVEIRA

Més Conteido Observaciio

Janeiro Bem Vindo a Adas o reencontro - Culindria

Fevereiro |Roda de conversa objetivo da vida Autoavaliagio Todo o contetdo serd
feito em dois grupos:

Margo Objetivo da vida Planejamento Um na parte da manha

Abril Objetivo da vida em agdo 10h as 12h E o outro

P . X ; - - na parte da tarde 13h

Maio g;;zmdo a barreira da comunicagio, comemoragédo do dia da Libras — Dia da Libras 35 15k Todhs & besdii
feiras de cada semana

Junho Somos capazes, incentivo ao trabalho manuais oficinas de artes.

Julho Programagdo diferenciada roda de conversa: dica de filmes, séries, passeios e etc.

Divulgagdo nas redes sociais.
Rl Atividades sociais na festa da cidade, conscientizando a cultura do cidadio Sdo
& Roquense

Setembro | Atividades comunitdrias para ensino de Libras e conscientizagéo da cultura surda
Outubro | Conscientizagdo da saide da mulher.

Novembro | Conscientizagdo da saiide do homem.

Conclusdo do trabalho anual como objetivo alcangado, algo positivo que realizou ao
préximo, o que podemos melhor para o ano seguinte.
Objetivo: Promover autonomia, igualdade e participagdo ativa na comunidade surda, garantindo o acesso ao mesmo direito

Dezembro

oportunidade de recursos que os ouvintes.

Objetivo especifico:

Desenvolver o raciocinio l6gico;

Fortalecer a artonomia;

Participacdo ativa na sociedade;

Construgdo de mural: para a compreenséo da cultura surda e importincia da acessibilidade;

S e, S, SRS

Incentivar a participagdo na associagio para promover a lideranga surda
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CRONOG TOR DE TERAPIA 'ACIONAL: RQDNEIA MARIA BROSTOLINE
MES ATIVIDADE OBJETIVO
L g : N Reflexiio: Trazer assuntos sobre a chegada do ano novo, Sonhos e realizagbes
.J.gNEIRgo,. g r::z ;s%ecmdmi c&o;:l::oude Pl CHiouse s Ngorile: ks do ano que passou. Funcionalidade: Coordenagio motora fina, viso motora,
e pepe criatividade ¢ lateralidade.
. - 5 Reflexfio: Trazer assuntos da tinica festa que teve origem no nosso pais e em
FEVEREIRO A origem do Camaval ser uma festa brasileira. Oficina L :
& " BN ; Nl qual lugar do mundo se comemora. Funcionalidade: Trabalhar a autoimagem,
‘CARNAVAL Sugerida: Mascaras e colares e enfeites da ambiéncia. s it foa & crintividais
MARCO Cada estagdo tem suas caracteristicas proprias e a sua duragfio. Reflexiio: Trazer assuntos de comidas tipicas de inverno ¢ como preparar.
“OUTONO” Oficina Sugerida: Atividades com linhas e 18s representando a Funcionalidade: localizador de tempo ¢ espago, Autoimagem, coordenagéo

em do outono 0 INVemo.

ABRIL “PASCOA “

motora fina, viso motora ¢ estimul tatil.

Més que celebra a ressurreigiio de cristo, por o brasil ter uma
populagdo de 70% cristdo. Oficina Sugerida: Oficina Culinéria -
Atividades com chocolate.

Reflexfio: Trazer o assunto do que significa a Pascoa, os coelhos € os
chocolates. Qual o significado? Funcionalidade: estimulos proprioceptivos e
vestibulares, estimulagdo gustativa.

MAIO “MES DO

Dia do Trabalhador Oficina Sugerida: Atividades com

Reflexfio: Trazer assuntos do que significa o trabalho para os seres humanos.
Funcionalidade: Memoria regressa, reestruturagdo no trabalho, cognitivo

enfeitar a ambiéncia.

TRABALHO” reciclagens e representando uma profissio. p isnal

JUNHO “MES Festas Junmas.. comidas, dangas, musicas. Oficina Sugerida: Reflexiio: Trazer assuntos tipicos de junho, suas lembrangas ¢ a cultura

JUNINO™ Atividades para enfeitar a ambiéncia. Oficina brasileira. Funcionalidade: estimulos cognitivos, gustativos e realizagio com o
culindria, Amroz doce ¢ bolo de milho. produto.

JULHO "INVERNO m - mgg:;‘:‘*’ "P‘d’:"A“t‘i“‘fi‘“""l “ b:f;- ;“’“"“":"' Reflex#io: O cuidado com a sailde no inverno, e a alimentag#o. Funcionalidade:

2 s Yo : e Estimular a memoéria regressa com fotos, localizagfio, estimulos visuais.
confecclo de porta-retratos simbolizando o invemno.

AGOSTO Estudaremos o fundador da cidade e sua cultura e quantos Reflexidio: Qual a importéincia de sua cidade, a qual vocé mora? o que mais

“ANIVERSARIO DE | habitantes temos hoje. Oficina sugerida: Atividades para a aprecia na sua cidade. Funcionalidade: coordenagio motora fina. viso motora,

SAO ROQUE” confecgio do tapete da cidade. estimulos cognitivos e culturais.

SETEMBRO Chegada do més das flores, independéncia do brasil ¢ setembro Reflexiio: Conscientizagdio do setembro amarelo, a chegada da primaverae o

“AMARELO" amarelo. Oficina Sugerida: Atividades com cores amarelas, para | aniversdrio da Pairia. Funcionalidade: estimular o cognitivo, associagho ¢

pareamentos de cores com o momento atual.

OUTUBRO “ROSA™

E a conscientiza¢fio que tem como objetivo principal alertar as
mulheres e a sociedade sobre a importéincia da prevengio e do
diagndstico precoce do cincer de mama e o céncer de colo de

titero. Oficina Sugerida: Criagdo do lago rosa. que simboliza a
prevencio e atividades para enfeitar o ambiente.

Reflexiio: Trazer o assunto sobre a prevengiio e suas particularidades.
Funcionalidade: coordenagdo motora fina, criatividade, lateralidade e
localizagdo do tempo e espago.

E conscientizaclio que busca a necessidade de cuidados com a

Reflexfio: Trazer o assunto da prevengdo masculina e suas particularidades.
Funcionalidade: estimulos cognitivos, coordenagdio motora fina, lateralidade e

localizagdo de tempo ¢ espago.

y&ﬁ¥3R0 satide integral dos homens, Oficina Sugerida: confecgdio do lago
azul, inicio dos arranjos de Natal
O Encerramento do ano, o aniversario de jesus, ¢ suas
DEZEMBRO comemoragdes.
“NATALINO” Oficina Sugerida: enfeites para a arvore de Natal.

Oficina de culindria confecgfio de bolacha natalina.

Reflexiio: O que o Natal traz para vocé?
Funcionalidade: memoria regressa, coordenagio motora fina, ampla e
bimanual e sociabilidade em equipe.

Obs: Os grupos seriio de segunda as 14 as 17 hs.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE INFORMATICA EM LIBRAS:

JOAQ VITOR APARECIDO COMPANHONI DOS SANTOS

Publico

MES ATINVIDADES OBSERVACOES OBJETIVO \Ein RESPONS, Cronograma Semanal
Analise de experiéncias utilizando
Jei nical do Word. pgin | L e
JAN a rlgjfzicias C;,Sl_e:l‘gn;;;?;" melhora no processo de aprendizagem h Scgunda — feira 1 grupo das
JUN : 5 S0 % | conceitual, atitudinal ¢ procedimental, A inclusdo 13h as 15h
revisdo exibir ajuda acrobol, | oy e favorecer a inclusdo destas digital de
teagps d ool St lyon pessoas no ambiente escolar ¢ na pessoas surdas
sociedade minimiza a =
b SURDOS | JOAO VITOR
Revisa o contetido Janela socwm}mms
22 A o T
JULa ﬂ:: qinn:::'l:d‘&spgnlnaynut, Devido as limitagdes mim a enqtrf individuos
DEZ | referencias. Correspondéncia, m“mbilomdﬂmnmudndelulhoas 2° grupo das 15h as 17h
revisdo exibir ajuda acrobot,
design de tabela, tabela layout
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE OFICINA DE LIBRAS:

. Instrutora de Libras I: Ariane Helena de Camargo Oliveira

JANEIRO E FEVEREIRO/ 2025

Semana Atvidades

Publico Alvo

Responsivel

Observaghes

Ohjetivo

b s Surdos Nome inteiro; CPF/RG; nome da mée/ pai/ irmfos; : A‘i_"idad“ “"’"‘d‘s
1°ga3° ol : adolescentes | local de nascimento; data de nascimento e enderego. Ariane devido a aquisigio de
. s - - Camargo aprendizagem e faixa
QUEM SOU EU? Surdos Criangas | Ensino de Libras — letras do nome; sinal e idade etéria
4° Socializagio Todos surdos | Interacfio e treino de libras Toda Equipe

MES: MARCO/ABRIL 2025

Atividades

FAMILIA- Membros da familia libras e

SCmand

Publico Alvo

TEMA: FAMILIA

Objetivo

Responsavel

Ohbservaghes

1°a3° | portugués/ quem sdo cada membro/ nomes Surdos Atividades variadas
(e 4" | completos dos familiares, sinal em LIBRAS sdaleaventes Conceito Ensino de libras tema: FAMILIA Ariane devido a aquisigio de
semana | ¢ data de nascimento dos familiares que Camargo aprendizagem e faixa
de abril) | moram na casa ou que tem mais afinidade. ctaria.
Informagdes Pessoais- Familia Surdos Criangas | Nome/sinal de mée/pai/ irmdos ou integrantes da casa.
5 Socializacdo Todos surdos | interaglo e treino de libras Toda Equipe

MES: MAIO/JUNHO/ JULHO 2025

Semana Atividades

Publico Alvo

TEMA: NUMEROS

Olyetivo

Responsavel

Surdos

19 g 3° | Nimeros em libras. Ordem, escrita e :
semanas | Quantidades referentes a litros, reais, peso. | adolescentes | Conceito e Ensino de libras tema: NUMEROS Cﬁ;;meu
julbo  ['Nimeros em libras ¢ a sequéncia. Swidos Ciisges i

4° Socializagdo Todos surdos | Interacfio € treino de libras Toda Equipe

MES: AGOSTO/ SETEMBRO 2025

Semana Aividades

Publico Alvo

TEMA: CORES EM LIBRAS

Objetivo

Responsavel

Cores em libras ensino de cores e pesquisas Surd Atividades variadas
o o | dos estados brasileiros em libras ¢ as cores aanlRcReS CORES E ESTADOS BRASILEIROS. Ariane devido a aquisigio de
1783% | das suas bandeiras ¢ definigoes. Camargo | aprendizagem e faixa
ENSINO DE CORES Surdos Criangas | Cores e descobrir qual cor mais gosta. etéria.
4° Socializagiio Todos surdos | Interagfio € treino de libras Toda Equipe

MES: OUTUBRO 2025
Semana \tividades

Ensino de libras tema animais em libras ¢

Publico Alvo

TEMA: ANIMAIS

Responsavel

Atividades variadas

1°a3® Surdos ; . S
ki curiosidades dos ammz:&:ﬂqua! animai P R ANIMAIS Ariane devido a aquisiglo de
representam a regides eiras. Camargo aprendizagem e faixa
ENSINO DE ANIMAIS Surdos Criangas | cores dos animais ¢ seu habitat. etaria
4° Socializaglio Todos surdos | Interagfio e treino de libras Toda Equipe
MES: NOVEMBRO 2025 TEMA: ALIMENTOS
Semana Atvidades Publico Alve Objetivo - Conceito ¢ Ensmo de Libras em Responsavel Uhbservaghes
o o | Alimentos em libras pesquisa dos Surdos ‘ Atividades  variadas
1°a3" | alimentos tipicos dos estados brasileiros adolescentes | AL IMENTOS Ariane devido a aquisi¢io de
semanas Camargo aprendizagem e faixa
ENSINO DOS ALIMENTOS. Surdos Criangas etéria
4° Socializagfio Todos surdos | Interagdio ¢ treino de libras Toda Equipe

MES: DEZEMBRO 2025

Atividades

Semani

T

recreaglio de final de ano

Publico Alvo

surdos e
responsével

TEMA: SOCIALIZACAO

Objetivo

Socializagdio, conversas e brincadeiras.

Responsavel

Observacies

4°

Recesso

OBS: Devido & necessidade de atender 4s demandas especificas de alguns alunos, os atendimentos serdio realizados em contra turno de suas

respectivas escolas. Caso mais pessoas tenham disponibilidade nesse horirio, poderdio ser incluidas nesse nove grupo.
Por enquanto foram definidos que o Grupo Quinta-feira das 09 h As 10h criancas e das 14h as 15h30m atende-se: Adolescentes.
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ASSOCIAGAO DE DEFICIENTES AUDITIVOS DE SAO ROQUE - ADAS

CNP).:00.771,698\0001-49

Rua Bento Antiinio Pereira, 118-Jardim Bela Vista S3o Roque SP CEP 18134-180

Tel.: (11) 4712 5757 E-mail: financeiro.adas@hotmail.com

IZABEL CRISTINA MACHADO

Més Atividades Piublico-Alvo Observagdes
Sdo as diversas formas que uma ou as duas mfos tomam a
: realizagfio do sinal; O acento no meio dos nomes € eliminado, salvo
Taadon '&25?]:0?;"6 ?;n{;gwi m;ao i quando o nome estiver sendo ditado Ex.: Sebastifio, Amélia, Vénia
Mol / SOS;:?. i ou Maria do Carmo; Entre os dias 26 a 31 todos os meses junto com
i a equipe técnica trabalharemos socializagdo observando o cotidiano
dos nossos atendidos (as) e suas diversas vulnerabilidades.
Fivavetro Atividades més anterior 17-24, Cumprimentos ¢ uma forma de se comunicar com pessoas surdas
revis@o mensal / socializagdo mostrando respeito e cordialidade.
; ; O didlogo nas libras é uma conversa entre duas ou mais pessoas que
Mabes Pffrﬁe?iftb dlﬂaziz:e pode se expressar por meio de sinalizagdo ou oralizagfio; Pronomes
i PRevi sdo M rrog” Socializacéo interrogativos: sdio usados para fazer perguntas e obter informagdes
s Ex.: que, quem, aonde.
Péginas 32-38 interpretagéo, Interpretagdo: adaptagdo de palavras para melhor entendimento do
Abril | datilologia e Revisdio Mensal / surdo; Datilologia: conhecida como alfabeto manual da lingua de
Socializagio. Grupo sinais € usada quando a palavra nfio tem sinal.
Surdos e i T
t ) ; Desenvolver didlogos para compreensio dos surdos criando
Maio gi%‘:;;‘: 3;3.47 Vﬁrgziii}djmms ¥ Familia didlogos faceis para o desenvolvimento usado para expressar uma
N Q i caracteristica, qualidade ou estado de uma pessoa ou coisa.
Péginas 47-54 atividades més e das 10h as 12h | €omposto por um conjunto de formas gestuais que permitem a
Junho | anterior / vocabuldrio e Revisio E comunicacdio entre pessoas surdas ou deficientes auditivas e
Mensal / Socializagfo. 14h as 15h ouvintes.
- : : : de dar nome a tudo que existe; Funciona como um
Péginas 55-61 substantivos / Quinta — feira | Tem funcéo S fon v
Julho | advérbies s Revisto Mensal/ | Das 10 as 12h | modificador de verbo exprimindo circunsténcia de tempo, lugar,
Speiatisnte qualidade, causa, intensidade, oposigdo, afirmagéo, negagéo,
A duvida, aprovagfo etc. Ex.: comer (3x) (significa comer sem parar).
Atividades voltadas ao
P aniversario da cidade / familia, Atividades voltadas ao tapete rua, aniversdrio da cidade, familia,
& género 62-69 e Revisdo Mensal / género (feminino / masculino).
Socializagdo.
Setembro : ! £ Escritas em libras ¢ fundamental para a comunicagdo e a
Pgﬁ;gi;;xgﬁ?dém 2 compreensdo do texto no calendario podemos sinalizar semanas,
Outubro ad meses, anos e datas importantes.
. . . A < Estagdes do ano, objetivos e beneficios, tipos, elementos, fatores,
Novembro gi%':;;so Sﬁeﬁ;l;n;éi:ll!memos, fenémenos; A importancia dos alimentos na vida de cada um e seus
it beneficios.
Dexemibro | Revistio Mensal / Socializach E importante para que as pessoas surdas e com deficiéncia auditiva

possam se comunicar, se expressar ¢ serem entendidos.
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. CRONOGRAMA DO SETOR PSICOSOCIAL: VIVIANE NETO E FERNANDA BENTO

Més | Tema: Objetivos
Decoragiio e Interven¢des Atividade que ajuda no desenvolvimento do autocuidado.
Jan Janeiro Branco/ Saude Mental. Ultima semana fazer o levantamento social para os | Articular para acompanhamento dos atendidos para esta
Articulagiio na Rede de Apoio assistidos da Rede. unidade.
Fevereiro Roxo e Laranja : Conscientizar os atendidos sobre a prevengdo, diagnéstico e
- Reuniao CMDCA/CMAS Decoml;ln X "‘"’?"“‘P““ JeE combate de algumas doengas cronicas. Ter autonomia e
ev sy Participagfio reunifio dos conselhos municipais
Visitagio CRAS/CAPS Visi & bk b empoderamento.
Visita domiciliar e e Participagiio de reunidio dos conselhos.
Margo Amarelo e Lilas Partici mﬁﬂ;e [r:uniﬂo ﬁsmlhos e Conscientizar os atendidos sobre a prevengio, a salde ¢ ao
Mar | Reuniio CMDCA/CMAS hitine T nppm os | cancer. Trabalhar Felicidade, Articular para acompanhamento
Articulagdo na Rede de Apoio deniatiing e Dade dos atendidos para esta unidade.
Abril verde ¢ Azul Decoragiio ¢ Intervengdes Conscientizar os atendidos sobre a prevengéio, sobre a
Abr | Reunido CMDCA/CMAS Participagio reunifio dos consethos municipais importincia da seguranga no trabalho. O més também ¢
Visitaglio CRAS/CAPS/Visita domiciliar | Visitagio a equipamentos. chamado de Abril Azul para trazer o debate sobre o autismo.
Shais Ticunin s Amaneln Decoragdo e Intervengdes Maio Laranja — Contra o Abuso Sexual de Criangas ¢
WU vy Cl\JJDC NPT Participagdo reunifio dos conselhos municipais Adolescentes ¢ 0 Maio Amarelo — Atengio pela vida no
Articulagdo na Rede de Apoio Ultima semana fazer o levantamento social para os | trinsito. Articular para acompanhamento dos atendidos para
assistidos da_Rede. esta unidade.
Junho Vermelho e laranja Decoragiio e Intervengdes
Jun Reunifio CMDCA/CMAS Participagio reunifio dos conselhos municipais Conscientizaglio sobre prosperidade e o bem estar.
Visitagio CRAS/CAPS/Visita domiciliar | Visitaglio a equipamentos.
Julho Amarelo ¢ Verde Decoraglio ¢ Intervengdes. Participaglio reunifio Conscientizar os atendidos sobre a prevengiio da saide a
Jul Reunifio CMDCA/CMAS dos conselhos municipais; Ultima semana fazer o liberdade ¢ alegria de viver. Articular para acompanhamento
Articulacdo na Rede de Apoio levantamento social para os assistidos da Rede. dos atendidos para esta unidade.
Agosto Dourado Decoragdo ¢ Intervengdes .
Reunio CMDCA/CMAS Participagdo reunido dos conselhos municipais JE RN RIS § R M R et
Ago | Visitagio CRAS/CAPS/Visita domiciliar | Visitaglio a equipamentos. A
Set Setembro Verde, Vermelho e Amarelo Decoraglo e Intervengdes Conscientizar sobre coragiio e debate sobre a prevengdio ao
Reuniio CMDCA/CMAS Participacdo reunido dos conselhos municipais suicidio. Fortalecer na prevengiio de risco social.
Outubro Rosa Decoragio e Intervengdes 2
Out | Reuniio CMDCA/CMAS Participago reunifio dos conselhos municipais PRI S gl da L.
Novembro Azul e Dourado Decoragdo e Intervengdes Conscientizagfo do fortalecimento do homem ¢ também
Nov | Reuniio CMDCA/CMAS Participagio reunidio dos conselhos municipais sobre o cdncer infantojuvenil.
Dezembro Laranja ¢ Vermelho Decoragiio e Intervengdes 5 5 2
Dez | Reunito CMDCA/CMAS Participagdo reunido dos conselhos municipais RS Ssutesimunes ds fodos of AN 8 ockdade
. Do Servico Social: FERNANDA BENTO
[ més || Atividades ||Piiblice Alvoe || Objetivos Fonte Utilizada |
S/ feti Facilitar a identificacio do usudrio nos estabelecimentos publicos, trabalhando
;:g E::m dados! ag:soalst % “nbl parceria com psicologia e orientadora social, desenvolvendo atividades

Mar

Orientagdes de Efetivagdo para concessiio
Carteira de identificagfio para PCD

Video explicativo em libras sobre Leis

agdo do autocuidado.

"an libras do Advogado Jorge Curtis.

tar no processo de aquisi¢do dos documentos, usando videos explicativ

Abr ientar sobre direitos, compreensdo, acesso a servigos ofertados, beneficios||Video explicativo
Direitos [ concedidos ¢ nio concedidos. Academia de Libras
3 L A Promover a compreensiio, desenvolver conhecimento, orientar sobre acesso aos|
Mai ||Lei da Libras S b e it
Video explicativo em libras sobre efetivaciio : x (@advogadoemlibras
Jun ira digital dﬂi G;uposdc Orientar no acesso A0S Servigos. (Goree Curtis)
Jul Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) e Promover & compreensfo, desenvolver conhecimento, orientar sobre acesso aos I@advog&do@mlibras
Passe Livre Responsdveis [servigos e seus direitos. (Jorge Curtis)
Ago Primeiros socorros (caso seja um surdo) Amenizar impactos agravantes em caso de acidentes domésticos. g:m;:qm S
[Set_||Dedicado a0 més do Surdo brar barreiras, socializar, mostrar a cultura surda e trocar experiéncias, | .
Out "Pode ou ndo pode BPC para duas pessoas ||Pmmovn‘ a compreensdo, desenvolver conhecimento, orientar sobre acesso aos|
mesma familia servigos e seus direitos.
(Orientagfo sobre IPI Promover a compreensdo, desenvolver conhecimento, orientar sobre acesso aos
Nov ||(Imposto sobre Produtos Industrializados) servigos e seus direitos. Levar conhecimento para algumas diividas apresentadas
PCD durante o ano de 2024.
[Dez Auwdadasdemtcraqﬁommmdaliqmpeaml [

s 12h. Nos demais momentos, ela estars ativa n
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«Com

Responsidvel Técnico: VIVIANE DA SILVA NETO

T."_Rﬁcesso

2. ORGANIZACAO INTERNA

3. Atividade sobre filme Divertidamente.

Desenvolvimento do autocuidado e relacionamentos sauddveis.

4. Texto sobre Autocuidado e escrita sobre sentimento.

Clareza na tomada de decisdes ¢ equilibrio emocional e psicolégico.

5. Encerramento e socializag#o.

1. Oficina de méscara ¢ fantasias.

Resgatar coragem ¢ novas possibilidades de vida.

Fevereiro Roxo [ "pjtando meu monstro e o meu avesso. Trabalhar o monstro interior, aumentando a confianga e autoestima.
El‘““:]' i 3. Trabalhar as crengas. Alterar antigas crengas e construir novas convicgdes.
— 4. Encerramento ¢ socializagfo.

Margo Amarelo 1. Atividade sobre a crenga imposta na vida, Refletir SObl:E lutas e conquistas dos direitos das mulheres e combate
e Lilis- A ao preconceito.
Mulher e seu 2. Empoderamento para autoconhecimento e autoestima. Desenvolvimento da autoestima, seguranca e identificagio de ideais.
Cuidado com a | 3. Registros de pensamentos. Buscar resolver problemas com novos pensamentos sobre si mesma.
Vida 4. Encerramento e socializagdo,

1. Reestruturagdo cognitiva e dessensibilizago sistemética. lﬁgm para lidar com fobias ¢ ansicdades, exposicio g o
Abril Verde e 15 "Aplicagiio de téenicas de relaxamento e exposigo gradual.
Azul-Medo I3 Fecdback sobre a dessensibilizago, Autocontrole ¢ redugdo do estresse.,

4. Encerramento e socializago.

1. Listar tarefas e dividi-las em atividades menores. Vencer a procrastinagéio dividindo grandes tarefas em metas menores.
Maio Amarelo - | 2. Estabelecer metas e prazos realistas. Criar uma mentalidade positiva e recompensar a concluséo de tarefas.
Procrastinaciio | 3. Estruturar a mentalidade para alcangar o sucesso. Controlar o perfeccionismo e mudar a perspectiva.

4. Encerramento e socializagfo.
Junho Vermelho, | 1. Relembrar a infincia. Desenvolver habilidades para enfrentar as insegurancas da infincia.
Laranja ¢ Roxo - aciiniy o Enfrentar insegurangas da infncia relacionadas ao distanciamento
=i oy 2. Questiondrio para trabalhar habilidades. cmnecioaal i wa.
Infincia/Festa | 3. Atividade de Festa Junina.
Junina 4. Encerramento ¢ socializagfio.
Julho Amarelo e | 1. Atividades criando novos hébitos. Ensinar o amor prdprio, autoconhecimento e aceitagdo.
Verde - 2. Amor préprio e autoestima. Fortalecer a autoestima e cuidar da satde fisica, mental e emocional.
Conscientizaciio |3. Trabalho de controle e autoconhecimento.
sobre Amor 4. Feedback sobre o amor préprio.
Préprio 5. Encerramento e socializagdio.

S 1. Fato marcante em familia. Alterar comportamentos e pensamentos para interagio familiar.

Agosto Laranja, [ “1op 1o para o Dia dos Pais.
Dourado e Lilds
- Familia 3. Intervenghio.

4. Encerramento com comemoragdo e socializagdio.

1. Intervengdio ¢ Promoggio a Vida Allefar comportamentos ¢ pensamentos para promover salide e

qualidade de vida.

T 2. Caixa do desabafo.

3. Atividade de Setembro Amarelo.

4. Encerramento com comemorago ¢ socializagfio. Plantar sementes de girassol e escrever mensagens.
Outubro Resa - | |. Roda de conversa sobre prevengéo do cincer de mama. Compartilhar informagdes sobre a prevencdo do céncer de mama.
sk ﬁmmmmm. Compartilhar cxperiéncias ¢ promover a solidariedade sobre o cincer
Halloween 4. Encerramento com comemoragio e socializago. de Bahs
Noniihse A 1. Trabalhar a masculinidade e evitar a masculinidade téxica. | Conscientizar sobre salide masculina e saude mental,
- Um Olhar 2. Trabalho de autocuidado para prevengdo do céncer e saide. | Promover a saiide fisica e mental masculina.

para o Homem

3. Integracdo e atividades.

4. Encerramento com comemoragio e socializagdo.

Dezembro 1. Prevencio da Sindrome de Fim de Ano.
Vermelho - Fim | 2. Atividades natalinas lidicas. Lidar com emogdes de fim de ano e perspectivas para o novo ano.
do Ano 3. Comemoracdes ¢ reflexdes.

Observacio: po. No entanto, em casos de necessidade e urgéncia, a psicéloga realizard

atendimentos individualizados, conforme a demanda especifica de cada caso.
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14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo estd impedida de participar do presente Chamamento Publico e que
ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal
n°13.019/2014;

- A entidade proponente ndio dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

- Nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo
de confianga de dérgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento,

Femanda Bento
\ﬁ Assistente Soclal

CREz %
-
FERNANDA BE

y ASSISTENTE SOCIAL CRESS 64215
ASSOCIACAO DE DEFICIENTES AUDITIVOS DE SAO ROQUE - ADAS
Responsdvel Técnico (a) pela elaboraciio do Projeto

T APABRECIDA RAMOS
T SIDENTE
ASSOCIACAO DE DERIZIENTES AUDITIVOS DE SAO ROQUE - ADAS

Sdo Roque, 9 de dezembro de 2024.




